
 
  

  
 

 

 

 

 سياسة منح المكافآت والامتيازات 

 
 مقدمة 

تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة في ضوء متطلبات نظام  

الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من  

العمل في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني  الكفاءة والقدرة والموهبة من أجل  

خطط وبرامج محفّزة للمكافآت ومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء الجمعية وتحقيق مصالح  

 مساهميها. 

 

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

الإدارة أن يقرر بعض التعويضات  أعضاء مجلس الإدارة أجرا عن عملهم إلا أنه يجوز لمجلس   لا يتقاضى

أثناء قيامهم بخدمة الجمعية, كما يجوز للجمعية العمومية أن   يتكبدها الأعضاءلتغطية النفقات التي  

(  29تمنح مكافات مقطوعة لمجلس الإدارة أو لأشخاص معينين من المجلس مع مراعاة ما جاء بالمادة ) 

 من هذه اللائحة.

 

 

 أحكام ختامية )مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(

يعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم الالتزام به من قبل الجمعية. تنشر هذه السياسة على موقع  

الجمعية الإلكتروني لتمكين المساهمين والجمهور وأصحاب المصالح من الاطلاع عليها، ويتم مراجعة  

بدراسة    هذه السياسة بصفة دورية ، ويتم عرض أي تعديلات مقترحة على مجلس الإدارة، الذي يقوم

 ومراجعة التعديلات المقترحة ويوصي بها للجمعية العمومية لاعتمادها.

 

بالجمعية في اجتماع الحمعية العمومية المنعقدة بتاريخ  سياسة منح المكافات و الامتيازات  اعتماد  
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